
福利厚生を充実させて
他社と差別化し、いい人材を確保する
ために導入した建設会社

求職者や従業員のニーズに
対応するため導入を決めた
ＩＴベンチャー

HP:https://f-dc-j.co.jp/




「掛金を払う余裕がない」が、退
職金制度に代わるものとして導入
した税理士法人　 

従業員の金融リテラシー向上
のために導入したNPO法人

経営者自身の退職金拡充策と
して導入した税理士法人　

「若い世代が働きやすい会社」
になるために中退共との併用
で導入した和菓子メーカー　　

自立した従業員育成のために
導入したＩＴベンチャー　

役員報酬の節税対策のため
に導入した医療法人 

従業員満足度を高める施策の
一つとして導入した学校法人　　

企業型確定拠出年金企業型確定拠出年金

中小企業の導入事例

企業型確定拠出年金には企業型確定拠出年金には
これらの問題を解決する力があります！これらの問題を解決する力があります！

福利厚生を
充実させたい

税金や
社会保険料に
負担を感じる 効率的に

資産形成をしたい

従業員が
なかなか
定着しない

いい人材を
獲得したい

退職金を
準備したいが
余裕がない

同業との
差別化を図りたい

従業員を
自立型人材に
育成したい

従業員に
長く働いてほしい

会社の
信用力をあげたい

従業員の
モチベーションを
アップさせたい

個別相談・企業型確定拠出年金
早わかり動画のお申し込みは
こちらのフォームから→→

https://forms.gle/kvgi4wTF15EamY6U8

メリットメリットのの についてまとめたについてまとめた

約25分の約25分の動画動画 いたします!!いたします!!をを無料無料ででプレゼントプレゼント

保険乗合代理店協会のみなさまへ保険乗合代理店協会のみなさまへ

岩崎 陽介

株式会社Financial DC Japan
代表取締役社長

会
社
案
内

ビジネス連携に関する相談、お問い合わせは以下よりお願いいたします

担当：本多 雄一(ほんだ ゆういち)

assistant@f-dc-j.co.jp

頭のいい会社はなぜ、
企業型確定拠出年金をはじめているのか
著者/岩崎 陽介
青春出版社/定価1,760円

発売後たった2週間で
重版決定した代表の著書

保険乗合代理店協会アドバイザー会員

080-7207-3391

https://f-dc-j.co.jp/
https://forms.gle/kvgi4wTF15EamY6U8
https://www.amazon.co.jp/%E9%A0%AD%E3%81%AE%E3%81%84%E3%81%84%E4%BC%9A%E7%A4%BE%E3%81%AF%E3%81%AA%E3%81%9C%E3%80%81%E4%BC%81%E6%A5%AD%E5%9E%8B%E7%A2%BA%E5%AE%9A%E6%8B%A0%E5%87%BA%E5%B9%B4%E9%87%91%E3%82%92%E3%81%AF%E3%81%98%E3%82%81%E3%81%A6%E3%81%84%E3%82%8B%E3%81%AE%E3%81%8B-%E5%B2%A9%E5%B4%8E%E9%99%BD%E4%BB%8B/dp/4413232461/ref=sr_1_1?crid=15VXA24AU8N91&keywords=%E5%B2%A9%E5%B4%8E%E9%99%BD%E4%BB%8B&qid=1657958406&sprefix=%2Caps%2C247&sr=8-1
https://www.amazon.co.jp/%E9%A0%AD%E3%81%AE%E3%81%84%E3%81%84%E4%BC%9A%E7%A4%BE%E3%81%AF%E3%81%AA%E3%81%9C%E3%80%81%E4%BC%81%E6%A5%AD%E5%9E%8B%E7%A2%BA%E5%AE%9A%E6%8B%A0%E5%87%BA%E5%B9%B4%E9%87%91%E3%82%92%E3%81%AF%E3%81%98%E3%82%81%E3%81%A6%E3%81%84%E3%82%8B%E3%81%AE%E3%81%8B-%E5%B2%A9%E5%B4%8E%E9%99%BD%E4%BB%8B/dp/4413232461/ref=sr_1_1?crid=15VXA24AU8N91&keywords=%E5%B2%A9%E5%B4%8E%E9%99%BD%E4%BB%8B&qid=1657958406&sprefix=%2Caps%2C247&sr=8-1

